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                    Granvillaises, Granvillais,

Depuis plusieurs années, j’entends inlassablement parler des mêmes problèmes dans notre commune : on ne 
peut pas stationner, la propreté se dégrade (dépôts sauvages, tags), il est difficile de se loger (en particulier 
pour les jeunes familles), le port n’est pas mis en valeur et les commerces ferment (sans parler des écoles). 

Non, nous ne voulons pas continuer sur ce chemin ! 

Tel est le sens de notre candidature : une candidature de Granvillais parmi les Granvillais, la seule à ne pas 
compter dans sa liste des élus de la majorité sortante.

Nous souhaitons autre chose, du mieux : renouer avec l’idée que oui, Granville peut aussi être la ville des possibles 
avec du dynamisme, des emplois, de la jeunesse – pas au sens de l’âge mais de l’état d’esprit ! S’autoriser à avancer, 
créer et innover. Car un projet municipal doit impérativement s’appuyer sur deux jambes : le développement 
d’une part, l’action sociale et le partage de la valeur d’autre part. L’un ne peut aller sans l’autre.

Nous insistons pour cela sur quatre orientations concrètes, détaillées dans ce livret et assorties d’engagements 
forts : un Granville tourné vers la mer, un Granville qui protège, un Granville qui rayonne et un Granville qui 
s’adapte aux conséquences du réchauffement climatique. Le tout, avec le souci de la bonne gestion budgétaire 
qui devra être en tout état de cause la première préoccupation des futurs élus.

Trop longtemps, la ville de Granville a été perçue comme étant la belle endormie. Le temps est venu pour notre 
cité corsaire de devenir la belle éveillée !

Pour vous, avec vous,
Nicolas Germain et vos futurs élus « Nouvel élan pour Granville »

10  engagements forts que vous trouverez dans ce livret

Créer plus de stationnement en cœur de 
ville pour les riverains et nos commerces

Assumer une extension urbaine maîtrisée 
pour pouvoir offrir aux jeunes familles des 
logements adaptés

Rallumer l’éclairage public la nuit, en 
modulant l’intensité

Soutenir les associations dans la recherche 
de bénévoles et la valorisation de 
l’engagement (« Trophées Associatifs »)

Déployer la vidéoprotection dans les 
endroits publics stratégiques

Prendre position en faveur de la voie rapide 
avec Avranches

Solliciter des partenaires privés pour sauver 
Saint-Paul en évitant le gouffre financier

Rendre la ville plus accessible aux personnes 
en situation de handicap, en priorisant les 
déplacements verticaux

Appuyer le prolongement de la voie verte 
du Val-ès-Fleurs jusqu’aux communes 
voisines
Lutter contre les incivilités (tags, dépôts 
sauvages) au moyen d’une application de 
signalement
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Granville tourné vers la mer
Granville, c’est la mer, ce sont ses ports et une identité intimement liée à la pêche. C’est l’économie maritime qui permit à 
notre cité corsaire de se développer et de prospérer. Station balnéaire historique, premier port morutier devenu premier port 
coquillier de France, tout dans Granville appelle l’iode et le sel. Il est temps de renouer avec notre vocation maritime, atout 
considérable pour relever les défis sociaux, économiques et environnementaux des années à venir.

 Permettre aux professionnels de la mer d’exercer leur 
métier dans de bonnes conditions, en leur assurant des 
espaces de travail dédiés et un nombre suffisant de places de 
stationnement en lien avec le département

 Soutenir les pêcheurs et les conchyliculteurs granvillais 
dans leur lutte contre le rétrécissement des zones d’activités 
et les aider à se saisir des opportunités de marché (araignée de 
mer, thon rouge, pieuvre, etc.)

 Développer nos liens avec les îles Anglo-Normandes, en 
favorisant nos relations commerciales et le transport de 
passagers dans les deux sens

 Créer une véritable liaison avec le cœur de ville en 
impliquant davantage la municipalité dans l’aménagement 
global des espaces portuaires, pour disposer notamment d’un 
espace de promenade adapté le long de la rue du Port

 Favoriser le développement des activités maritimes d’avenir, 
telles que le recyclage de certains matériels nautiques dans 
une logique d’économie circulaire

 Proposer une destination claire à la cale de Radoub, 
pour qu’elle devienne un outil économique ou un facteur 
d’attractivité majeur au profit de la commune et de ses 
habitants

La valorisation d’une mer vivante, accessible et partagée par tous 

 Assurer un niveau de service public adapté à Chausey 
(sanitaires, surveillance des plages, propreté, approvisionnement en 
eau et en énergie)

 S’appuyer sur un véritable pôle « voile sportive » pour 
accompagner les navigateurs granvillais, depuis l’initiation 
(sections sportives au collège / lycée, 8 Milles Nautic) jusqu’à la 
compétition (Yacht Club de Granville, Voile Performance Manche)

 Développer l’accueil de régates et en faire des événements 
aussi bien sportifs que populaires, dans un esprit de partage et 
de valorisation de notre territoire

 Travailler avec les acteurs locaux et le département pour 
rendre accessible le port de plaisance aux personnes à mobilité 
réduite, en adaptant les pontons et les cheminements, et 
soutenir les pratiques nautiques inclusives

 Intensifier l’offre « bord de mer quatre saisons » (balnéaire, 
bien-être, thalasso, casino, randonnées littorales, événements 
culinaires et marchés gourmands tournés vers les fruits de mer, 
restauration avec vue mer)

Le développement économique autour du port

La défense de notre identité et de notre patrimoine maritime

 Se souvenir que nous sommes le théâtre des plus grandes 
marées d’Europe en créant un espace d’accueil grand public 
à vocation culturelle et pédagogique (de type « Maison de la 
marée »)

 Finaliser les travaux du Musée d’art et d’histoire, installé au 
sein du Logis du Roi, et ceux de la Halle au Blé

 Soutenir et amplifier les événements existants autour de 

la mer et du port, tels que le Festival des voiles de travail et 
Toute la mer sur un plateau, en concertation avec les forces 
vives du territoire

 Doter Granville d’un salon nautique à part entière 

 Valoriser la flottille des vieux gréements et œuvrer au 
retour du Marité en cours de restauration



Granville qui protège
La force de Granville est d’être une ville à taille humaine, où l’on doit pouvoir vivre, grandir et vieillir en toute quiétude et en 
bonne santé. Elle est une ville de proximité, fondée sur le lien social, la solidarité et l’attention portée aux plus fragiles. Cette 
qualité de vie est une évidence qu’il nous appartient de préserver. Dans un contexte général de progression de la violence et 
des incivilités, la sécurité est aussi un sujet à Granville. Des solutions doivent être portées pour garantir la tranquillité, prévenir 
plutôt que subir, et permettre à chacun de trouver sa place dans la ville.

Une action sociale de proximité, au service de tous
 Mettre la ville « à hauteur d’enfants », en adaptant certains 
aménagements à leurs usages (écoles, aires de jeux), en priorisant 
l’accompagnement des plus fragilisés (précarité, décrochage, 
harcèlement) et en donnant une vraie place à leur parole (conseil 
municipal des jeunes)

 Consolider la politique du bien vieillir à Granville, en 
s’appuyant sur le label « Ville amie des aînés » et en facilitant 
l’installation et l’exercice des professionnels de santé 
(notamment les médecins spécialistes), en lien avec l’hôpital et 
l’ARS pour améliorer l’accès aux soins de proximité

 Améliorer l’accessibilité de la ville pour les personnes en 

La sécurité, une attention du quotidien 

situation de handicap et à mobilité réduite, au moyen d’un 
plan progressif de mise en accessibilité des espaces publics 
et des équipements (centres de santé, écoles, plages, etc.), 
du développement du handisport et de la facilitation des 
déplacements verticaux (accès à la Haute Ville)

 Aider concrètement les habitants à mieux appréhender 
le numérique, en proposant des permanences et des ateliers 
de proximité pour certaines démarches du quotidien (services 
publics, prévention des arnaques, réseaux sociaux) et en favorisant 
les usages numériques innovants (fablab)

 Déployer la vidéoprotection dans les endroits publics 
stratégiques (centre-ville, centre commercial de Saint-Nicolas, etc.) 
de manière encadrée, pour dissuader les actes malveillants et 
permettre aux autorités judiciaires de disposer d’images en 
cas d’infraction

 Rallumer l’éclairage public la nuit, avec mesure et en 
modulant l’intensité des points lumineux, pour ne plus être 
dans le noir complet

 Renforcer la présence humaine visible sur l’espace public 
aux moments sensibles, en coordination avec les forces de 
sécurité de l’État, afin de prévenir les incivilités, protéger et 
rassurer les habitants

 Renforcer la coordination locale de la sécurité par la 
nomination d’un élu dédié aux enjeux de sécurité, chargé 

d’animer un dialogue régulier associant la ville, les forces de 
sécurité, les acteurs sociaux, les associations et les partenaires 
institutionnels

 Faire de la prévention et de la lutte contre les violences 
intrafamiliales une priorité municipale, en lien étroit avec 
l’État, le département, la justice et les associations spécialisées

 Faire de la lutte locale contre le trafic de stupéfiants un enjeu 
prioritaire de la mairie, en appuyant les actions des forces de 
sécurité et des autorités judiciaires (notamment en accentuant 
les opérations de prévention)

 Combattre les incivilités du quotidien en appliquant la 
politique du « carreau cassé » (en ne permettant pas les tags, le 
maintien de poubelles éventrées et autres dégradations de biens 
publics et privés)

Le lien social, par le soutien à la vie associative
 Accompagner et soutenir les associations granvillaises, 
en facilitant l’adhésion et la mutualisation des bénévoles 
(plateforme « Bénévole à Granville ») et en encourageant les 
projets communs entre elles

 S’inspirer du succès des Trophées du Sport et valoriser 
d’une façon équivalente l’engagement associatif (« Trophées 
Associatifs »)

 Soutenir les dispositifs financiers à destination des plus 
jeunes pour prendre une licence dans une association 
sportive granvillaise agréée

 Porter une attention aux équipements manquants ou 
inadaptés (salle des fêtes)



Granville qui rayonne
Granville est une ville de caractère, singulière par son commerce indépendant, son patrimoine et le dynamisme de ses forces 
vives économiques et associatives. Faire rayonner Granville, c’est encourager celles et ceux qui entreprennent, soutenir le 
commerce local qui est en danger au moyen d’un plan d’urgence et valoriser notre offre sportive et culturelle. Cela suppose 
d’améliorer l’accessibilité de la ville, de faciliter le stationnement et d’offrir des perspectives aux jeunes familles avec enfants 
en matière d’emploi et de logement.

 Structurer une stratégie commerciale claire et 
partagée (« Team du commerce granvillais »), en nommant un 
responsable de station chargé de coordonner les animations, 
la communication, les parcours marchands et le dialogue 
avec la mairie, en lien avec un élu lui-même commerçant ou 
ancien commerçant

 Résoudre enfin le problème de stationnement en créant 
de nouvelles places dans les secteurs clés, complétées par 
une signalisation en temps réel dès les entrées de ville 

 Porter une ambition forte pour l’axe Granville-Avranches 
(17 000 véhicules par jour), en travaillant avec l’État et le 
département à l’amélioration des conditions de circulation 
grâce à une voie rapide de bout en bout, pour des raisons 
d’accès aux soins, de développement économique, de 

sécurité et de réduction des nuisances

 Revoir le plan de circulation, en commençant par la 
réouverture de la rue Paul Poirier le samedi matin 

 Lutter activement contre la vacance commerciale, en 
mobilisant des leviers incitatifs pour remettre des locaux 
sur le marché, adapter les cellules aux besoins actuels et 
protéger les rues marchandes

 Compléter l’animation événementielle et touristique du 
territoire tout au long de l’année (Carnaval, Sorties de bain, 
etc.), en proposant de nouveaux formats réguliers et lisibles 
(marchés nocturnes, rendez-vous hebdomadaires), en valorisant 
le marché couvert (signalétique) et en encourageant 
l’ouverture de commerces éphémères (« pop-up store »)

 Lutter contre les incivilités liées aux déchets, en déployant 
la vidéoprotection future à proximité des points de collecte 
sensibles afin d’éviter les dépôts sauvages

 Se mobiliser pour moderniser la gestion des déchets, en 
déployant progressivement des solutions technologiques 
afin d’optimiser les tournées de ramassage, éviter les 

débordements et améliorer la réactivité des services

 Associer les habitants et les commerçants à la propreté de 
la ville, en mettant à leur disposition une application simple 
permettant de signaler, par photo géolocalisée, les situations 
de saleté ou de dégradation, et d’être informés du passage 
des services

Une approche volontariste du logement et de l’urbanisme
 Enrayer le déclin démographique de Granville et assumer 
son rôle de ville-centre, en produisant davantage de 
logements à la fois en renouvellement urbain (reconversion 
des friches) et en extension urbaine dans la continuité de 
l’existant

 Développer une offre de logements adaptée aux 
jeunes familles avec enfants, en privilégiant des formes 
intermédiaires (maisons de ville, petits ensembles mitoyens avec 
jardin ou terrasse) plutôt que du tout-collectif ou du pavillon 
diffus, dans le respect de la loi zéro artificialisation nette et 

du plan local d’urbanisme intercommunal

 Agir concrètement sur le prix des logements, en maîtrisant 
le foncier communal, les formes urbaines et les règles de 
construction, afin de permettre la sortie de logements 
accessibles aux actifs et aux jeunes familles granvillaises

 Bâtir une ville cohérente et facile à vivre, en rapprochant 
logements, emplois, écoles, commerces et transports,  afin de 
limiter les déplacements contraints et les émissions de gaz à 
effet de serre

Le sport et la culture, moteurs de notre rayonnement
 Faire du sport un levier d’animation et de rayonnement, 
en soutenant l’accueil d’événements sportifs fédérateurs et 
en valorisant les pratiques qui fondent l’identité granvillaise 
(voire en proposer de nouvelles, comme le beach-volley)

 Accompagner la montée en puissance des clubs sportifs, 
en les aidant à diversifier leurs sources de financement en 
complément du soutien public de la ville

 Rendre l’offre culturelle plus visible et accessible, en 
créant un « Granviscope » sur le modèle du « Pariscope », 
regroupant l’ensemble des événements culturels, artistiques 
et associatifs de la ville

 Encourager les initiatives et les événements portés par 
les acteurs culturels de la commune (artistes, galeristes), qui 

visent à insuffler un « courant d’art » à Granville

 Identifier un partenariat public-privé pour sauver Saint-
Paul sans peser excessivement sur les finances municipales

Des commerces et des entreprises dynamiques

Une ville propre et accueillante



Granville qui s’adapte
Le réchauffement climatique est une réalité et impacte déjà durablement notre littoral, notre cadre de vie et notre quotidien. 
Granville doit s’adapter avec lucidité et pragmatisme, car l’inaction n’est pas une option. S’adapter, ce n’est ni renoncer à notre 
identité ni céder à l’idéologie, mais au contraire préserver notre ville en la rendant plus résiliente, plus sobre et plus agréable à 
vivre. Produire localement une énergie plus stable, mieux gérer nos bâtiments, rafraîchir la ville face aux épisodes de chaleur 
et favoriser des mobilités adaptées aux usages : autant de leviers concrets pour préparer l’avenir, fidèles à l’esprit granvillais et 
respectueux des générations futures.

Des risques à intégrer et à anticiper
 Anticiper et gérer les risques liés au littoral, en s’inscrivant 
pleinement dans les dispositifs de gestion des milieux 
aquatiques et de prévention des inondations (GEMAPI), afin 
de protéger durablement le trait de côte, les habitants et les 
activités face à l’érosion et aux submersions marines

 Préserver la ressource en eau et renforcer l’autonomie du 
territoire, notamment à Chausey, en soutenant des projets 
innovants comme le projet Lavoisier qui vise la réutilisation 
des eaux usées traitées et une gestion plus vertueuse du cycle 
de l’eau

 Préserver nos ressources naturelles, en développant des 

logiques d’économie circulaire pour détourner certains flux 
de déchets de l’enfouissement, notamment en valorisant 
les déchets issus de la mer et de la conchyliculture (coquilles 
d’huîtres, Saint-Jacques), afin de limiter la saturation des sites de 
stockage et créer de nouvelles filières locales

 Renforcer l’autonomie alimentaire du territoire, en 
soutenant le développement des circuits courts, d’événements 
dédiés (« Tracteurs illuminés ») et des filières locales agricoles et 
halieutiques (pêche et cultures marines), en lien avec le projet 
alimentaire territorial

Une ville respirable
 Végétaliser la ville avec soin et esthétisme, en s’appuyant 
sur des paysagistes et des aménagements maîtrisés (arbres 
d’alignement, squares, jardins, miroirs d’eau), sans renoncer à la 
qualité visuelle, à l’entretien ni aux usages du quotidien 

 Rafraîchir durablement l’espace urbain, en utilisant des 
solutions simples et progressives comme l’ombrage naturel, 

les revêtements clairs et l’adaptation des toitures et bâtiments 
publics, afin de limiter les effets des épisodes de chaleur

  Améliorer la qualité de vie et l’embellissement de Granville, 
en intégrant mieux les espaces techniques (points de collecte, 
mobiliers urbains) dans le paysage et en visant l’excellence dans 
la démarche de labellisation « Villes et Villages Fleuris »

Une transition énergétique locale et nécessaire 
 Développer la production locale d’énergies renouvelables, 
en priorisant le photovoltaïque sur les bâtiments publics 
et l’autoconsommation collective, afin de diversifier 
l’approvisionnement énergétique et stabiliser les coûts pour 
la collectivité et les habitants

 Accompagner le développement d’une production locale de 
chaleur renouvelable, notamment par la mise en œuvre d’un 
réseau de chaleur bois alimenté par la ressource locale, et son 

extension aux bâtiments publics et sociaux en cohérence avec 
le plan climat-air-énergie du territoire

 Mieux maîtriser les consommations énergétiques 
municipales, en améliorant la gestion, la rénovation et 
l’adaptation des bâtiments communaux (écoles, équipements 
sportifs, bâtiments administratifs), notamment grâce aux objets 
connectés, pour réduire durablement les dépenses 

Des mobilités adaptées aux enjeux climatiques

 Développer les mobilités douces de manière pragmatique, 
en concentrant les aménagements cyclables et piétons sur 
des axes sécurisés, en lien avec les associations d’utilisateurs, 
plutôt que de multiplier des dispositifs inadaptés dans des 
rues étroites

 Défendre la continuité des mobilités douces à l’échelle 
du bassin de vie, en se mobilisant aux côtés des communes 
voisines et des partenaires compétents pour prolonger la voie 
verte au-delà de Granville, et créer une véritable liaison du 
Val-ès-Fleurs jusqu’à Donville 

 Accompagner la transition vers des mobilités plus propres, 
en renforçant l’offre de bornes de recharge électrique simples, 
rapides et accessibles, en priorité dans les quartiers où le 
stationnement privatif est rare



Notre Liste

Nicolas GERMAIN
30 ans

Entrepreneur

Marilyne HUCHET
50 ans

Docteure en économie et 
professeure dans l’enseignement 

supérieur et la recherche

Gilles DELANGE
71 ans

Directeur financier retraité
Conseiller municipal d'opposition

Julie SUISSA
46 ans

Cheffe d'entreprise dans le 
conseil et l'audit

Jean-Pierre FLEURY
76 ans

Écrivain et réalisateur

Christine PHILIPPEAU
68 ans

Commerçante retraitée
Conseillère municipale d'opposition

Louis BRIAND
24 ans

Responsable communication de 
l'US Granville

Lucie VECCHIO
62 ans

Sans profession
Vice-présidente du PLG Handball

Yvan TAILLEBOIS
47 ans

Pompier professionnel
Conseiller départemental 

Valérie MELLOT
62 ans

Coordinatrice de chantiers BTP
Conseillère communautaire et 

ancienne vice-présidente du SMPGA

Pierre-Jean BLANCHET
76 ans

Ingénieur en chef territorial 
retraité 

Andréa DUPUIS
30 ans

Responsable d'une agence d’aide à 
domicile à Saint-Nicolas

Hervé LE SAINT
61 ans

Délégué territorial dans l'énergie 
retraité

Sandrine MILLE
53 ans

Docteure en psychologie et coach 
d’entreprise

Franck LE MONNIER
54 ans

Conchyliculteur à Chausey
Élu au Comité régional de 

conchyliculture

Christine ROBERT
60 ans

Boulangère rue Couraye
Élue à la Chambre des métiers et 

de l'artisanat

Hugues HELIE
47 ans

Chef d'entreprise et ancien officier 
du ministère des Armées

Virginie PATIN
57 ans

Responsable qualité promotion du 
médicament

Responsable animation du 
Granville Basket Club

Régis TERRASSIN
54 ans

Musicien professionnel et ancien 
professeur de musique à Sévigné

Stéphanie DORENLOR
42 ans

Consultante en hôtellerie et 
tourisme
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Notre Liste - suite

Eric GOURIER
63 ans

Ancien pompier professionnel
Ancien référent France Handicap 

(ex-APF)

Hélène BOUALLAL
71 ans

Assistante sociale retraitée

Yoann CLEENEWERCK
50 ans

Infirmier libéral dans un pôle de 
santé

Mélyna BREMONT
19 ans

Entrepreneuse

Ronald SINEUX
34 ans

Commerçant rue Couraye
Président du Granville Athletic Club

Christiane  
MICHEL-KOEPPEL

69 ans
Thérapeute en neurofeedback

Laurent DELCHARD
55 ans

Restaurateur sur le Port

Sandrine
LEPERCHOIS-VESVAL

55 ans
Professeure de yoga

Roger DAVY
74 ans

Directeur d'agence bancaire 
retraité

Conseiller municipal d'opposition

Chantal
BARBAS-VOILLAUME

74 ans
Commerçante à la Haute Ville

François VISSAC
70 ans

Collaborateur dans les 
cosmétiques retraité

Liliane SAILLARD
77 ans

Collaboratrice dans les assurances 
retraitée

Serge AMAURY
76 ans

Agent CPFA retraité

Stéphanie DELHOMME
51 ans

Conseillère en insertion sociale et 
professionnelle

Christian BURNEL
75 ans

Retraité de la Poste


